Community Call to Action

Our schools are in crisis. It's the first day of school, and hundreds
of classrooms in our community still don’t have a teacher.
Hundreds of critical support personnel positions such as
classroom paraprofessionals and aides are missing as well.
Students with disabilities are being hit the hardest. The staff
shortage is so bad in some schools that student safety is
becoming a serious concern.

One of the top reasons for the staff shortage is low pay. When a
new teacher is hired in Hillsborough County, they do not expect
to receive a pay increase for seven years!

On top of that, the school district is refusing to pay its veteran
employees for the last two years of service they’ve provided to
students and the community. The school district and
Superintendent Addison Davis are not listening to us.

We need parents and the community to act now and tell your
elected officials that the school district needs to pay its
employees what they are owed.
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Llamando a la comunidad a tomar accion

Nuestras escuelas estan en crisis. Es el primer dia de clases, y cientos
de aulas en nuestra comunidad todavia no tienen un maestro. Cientos
de puestos criticos de personal de apoyo, como paraprofesionales y
asistentes de maestros, también han desaparecido. Los estudiantes con
discapacidades estan siendo los mas afectados. La escasez de personal
es tan grave en algunas escuelas que la seguridad de los estudiantes se
estd convirtiendo en una seria preocupacion.

Una de las principales razones de la escasez de personal es la baja
remuneracion. Cuando se contrata a un nuevo maestro en el condado
de Hillsborough, jno esperan recibir un aumento salarial durante siete
anos!

Ademas de eso, el distrito escolar se niega a pagarle a sus empleados
veteranos por los ultimos dos anos de servicio que le han brindado a
los estudiantes y a la comunidad. El distrito escolar y el superintendente
Addison Davis no nos estan escuchando.

Necesitamos que los padres y la comunidad actien ahora y les digan a
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sus funcionarios electos que el distrito escolar debe pagarle a sus
empleados lo que se les debe.
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iComuniquese con los miembros de la Junta Directiva
Escolar hoy y digales que el Superintendente necesita
apoyar a nuestros educadores! jNuestros estudiantes y
nuestras escuelas cuentan con su apoyo!
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